【安徽上市公司协会董事会秘书工作委员会工作规则
（2017 年 10 月 9 日四届十次理事会通过）

为了规范安徽上市公司协会（以下简称协会）董事会秘书工作委员会的工作，提高工作效率，根据《安徽上市公司协会章程》特制定本细则。
[bookmark: _GoBack]第一条 协会董事会秘书工作委员会（以下简称董秘工作委员会）宗旨是为加强上市公司董事会秘书	（以下简称董秘）的自律管理，充分发挥董秘在上市公司规范运作、信息披露以及投资者关系管理中的积极作用, 提高自身素质，提升履职能力，充分发挥辖区董秘的整体力量，服务安徽资本市场。
第二条 董秘工作委员会由协会上市公司会员单位的董秘组成，董秘工作委员会成员人数不超过安徽上市公司家数的 15%，但不得少于 9 人。其中主任委员 1 名、副主任委员 2 名、委员若干名。
第三条 董秘工作委员会委员每届任期三年，可连选连任。上述人选由协会秘书长提名，理事会聘任并报安徽证监局备案。如因岗位变动，委员不在原公司任职董秘，需重新选任，及时调整补充委员。
第四条 董秘工作委员会的主要职责
一、协助协会组织、引导和督促会员遵守国家法律、法规和中国证监会及沪、深交易所的相关规定；
二、组织董秘学习贯彻国家有关证券法律、法规和政策，制订董秘职业道德规范和自律性公约；
三、组织专题研究，向协会提供相关建议和咨询意见；
四、采取多种形式开展董秘间的交流活动，协助或组织举办各类培训活动，提高董秘的职业道德、业务技能和从业水平；
五、协助或组织各类文体活动，促进董秘交流，增进友谊；
六、建立健全优秀人才成长机制，协助协会维护董秘合法权益；
七、协助协会督促会员公司做好投资者保护工作；
八、开展符合协会宗旨的其他活动及证券监管部门批准或委托的活动；
九、协会安排的其他有关工作。
第五条 董秘工作委员会原则上每季度召开一次，也可根据工作需要决定召开临时会议。季度例会由主任委员召集，并由主任委员和副主任委员议定会议议题。会议由主任委员主持，主任委员因故不能参加会议时，需指定副主任委员主持会议。
第六条 董秘工作委员会应于每年年初制定年度工作计划，年末提交全年的工作总结。年度工作计划应报协会秘书长办公会批准后方可实施，年度工作总结应向全体理事会成员报告，并向全体会员单位通报。
第七条 本规则自协会理事会批准之日起实施，并报安徽证监局备案，由董秘委员会负责解释与修改。
