
附件 1.研修班具体事项 

 

为提升公司治理培训机构或个人在公司治理培训方面的能力，从而促进国际最优公司

治理准则与中国公司实践的对接，拟举办公司治理培训师研修班，具体安排通知如下： 

 

一、主办单位 

中国上市公司协会、世界银行集团国际金融公司（“IFC”） 

二、培训目标 

通过公司治理培训师研修班，参会人员将了解公司治理的最前沿知识和实践，掌握针

对成人实施培训的培训技巧，获得“中国公司治理培训课程”十一个培训模块的整套电子文

档，并被鼓励在其今后的培训活动中使用相关资料和技能。 

有关培训模块资料的说明，请见附件一。 

三、培训对象 

本次公司治理培训师研修班的参会人员人数限定为【40】人以内，报完即止。为了保

证参会人员的多样性和项目影响范围, 每家机构最多选派【2】人参加。 

选派的参会人员应符合以下条件: 

• 有企业管理、金融、财会或法律等相关的教育背景或专长; 

• 了解公司治理的基本知识;  

• 有 3年以上的监管上市公司的经验或者培训授课的经验;  

• 有意在未来的培训中讲授公司治理课程。 

四、课程设计 

培训将采用公司治理课程讲授示范、培训技能穿插、参会人员演练相结合的方式，力

求参会人员在学到公司治理知识的同时掌握培训的先进技能。 

有关培训日程安排，请见附件二。 

五、培训时间 

报到时间：2015 年 12月 16日下午 2：00-21：00，12月 17日早上 7:00-8:45。 

培训时间：授课时间为 2.5天，即 12月 17日（周四）全天、12月 18日（周五）全天、

12月 19日（周六）上午半天。 

六、培训地点 

北京国宾酒店，北京厅。地址：北京市西城区阜成门外大街甲 9号。 



七、培训主讲团队 

将由 4～5名主讲人员共同讲授公司治理课程。包括世界银行集团国际金融公司（IFC）

公司治理团队的 J. Chris Razook先生、刘敏女士、林朝雯女士，以及培训技能顾问马梅女

士。有关培训团队简介，请见附件三。如因不可抗力因素而导致的培训师人员部分调整，我

们将及时通知参会人员。 

八、培训证书 

培训结束后，由培训主办方向参会人员发放结业证书。 

九、培训费用 

【本次培训为公益性质，主办方将不向参会人员收取培训费用。但参会人员的住宿、

交通、以及培训期间的早餐费用自理。】 

酒店住宿费用：550/天 含早(中上协可帮预定房间) 

十、报名时间 

 即日起至【2015 年 12月 10日】，额满即止。 

十一、报名流程 

请填写报名回执。并通过邮件发送到 jianghl@capco.org.cn。 
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附件一：“中国公司治理培训课程”培训模块的说明 

 

为了适应中国公司治理改革与实践对公司治理教育与培训的需要，世界银行集团国际金

融公司东亚及太平洋地区公司治理项目（以下称“IFC”）与南开大学公司治理研究中心合

作开发了一套“中国公司治理培训课程资料”。该资料的目标应用者定位为中国的公司治理

培训专业机构或个人。 

 

     “中国公司治理培训课程资料”按照不同的主题共分为以下十一个授课模块，培训人

员将能够结合参会人员的不同背景和具体要求，按照不同的模块进行调整组合，以达到最优

的教学效果。每个模块由授课幻灯片、案例、拓展讨论问题及答案组成。 

 

• 第一模块 公司治理概论 

• 第二模块 股东与股东大会 

• 第三模块 如何建立有效的董事会 

• 第四模块 如何进行战略的制定和实施 

• 第五模块 监事会如何高效运作 

• 第六模块 高管激励 

• 第七模块 内部控制、合规与外部监管 

• 第八模块 信息披露与投资者关系管理 

• 第九模块 兼并和收购 

• 第十模块 集团治理 

• 第十一模块 公司治理评价 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件二：研修班日程安排（暂定） 

 

 

 

 

                                                             
1
参会人员分为 4 组抽签选取演练模块，并准备第二天的演练（建议抽取培训师没有讲过的模块） 

2
参会人员分为 4 组抽签选取演练模块，并准备第二天的演练（建议抽取培训师没有讲过的模块） 

第一天 2015 年 12 月 17 日 

09:00 - 12:00am 

 

11:00 - 11:10am 

茶歇 

09:00－09:15 

欢迎辞 

 

背景情况介绍 

杨智颖，中国上市公司协会副秘书长

兼公关部主任 

James Chris， 

IFC 东亚及太平洋地区公司治理总监 

09:15－11:00 公司治理概论（模块一） 刘老师，IFC 公司治理专家 

11:10－12:00 培训技巧（1） 马老师 培训技巧专家 

 12:00－14:00 集体照、午餐  

14:00 - 17:10 pm 

 

16:00 - 16:10 pm 

茶歇 

14:00－16:00 建立有效的董事会（模块三） 
林老师，IFC 公司治理专家；   

James Chris 

16:10－17:00 培训技巧（2） 马老师      

17:00-17:10 参会人员抽签
1
  

第二天 2015 年 12 月 18 日 

09:00 - 12:00 am 

 

10:00 - 10:10 am 

茶歇 

09:00－10:00 小组模块演练与点评（第 1 场）10’×4 四名学参会人员 

10:10－11:30 股东与股东大会（模块二） 
林老师，IFC 公司治理专家； 

James Chris 

11:30－12:00 培训技巧（3） 马老师       

 12:00－14:00 午餐  

14:00 - 17:10 pm 

 

15:00 - 15:10 pm 

茶歇 

14:00－15:00 小组模块演练与点评（第 2 场）10’×4 四名参会人员 

15:00－17:00 家族企业治理治理 
刘老师，IFC 公司治理专家； 

James Chris 

17:10－17:40 培训技巧（4） 马老师      

17:40 -17:50 参会人员抽签
2
  

第三天 2015 年 12 月 19 日 

09:00 - 12:00 am 

 

10:00 - 10:10 am 

茶歇 

09:00－10:00 小组模块演练与点评（第 3 场）10’×4 四名参会人员 

10:10－11:30 集团治理（模块十） （TBD） 

11:30－12:00 培训总结 马老师      

12:00－12:30 颁发结业证书和全套课程电子版 杨智颖 和 James Chris 



 

          附件三：部分培训主讲人员的简介 

 

J. Chris Razook, J. 克里斯.拉祖克     IFC东亚及太平洋地区公司治理 总监 

 

克里斯.拉祖克目前任 IFC 东亚及太平洋地区的公司治理总监。克里斯曾为全球多个国家和

地区的公司、银行及其他组织提供公司治理、风险管理、战略规划及组织改善等领域的业务

咨询服务,他在此领域拥有 15年的经验。克里斯还对许多家客户公司和银行进行了公司治理

评估, 为其董事会提供了广泛的培训。此外，他还为一些国家的中央银行、资本市场主管部

门及其他监管机构在起草公司治理守则、法律和上市规则等方面提供咨询和帮助。为提高企

业对良好公司治理商业理由的认知度，克里斯撰写并发表了多篇有关公司治理的文章和出版

物。 

 

 

林朝雯  IFC 公司治理顾问 

 

林朝雯女士担任 IFC公司治理顾问，负责对东亚及太平洋地区的投资企业评估公司治理风险

并构建风险策略。对本地区的公司治理实践有深入研究，在制定并实施企业公司治理战略、

提升董事会效率、评估公司治理风险方面有广泛的经验。参与经济合作组织公司治理亚洲圆

桌论坛及亚洲公司治理联合会，积极致力于推进公司治理国际最佳实践在东亚及太平洋地区

的实施。林朝雯持有清华大学工程学和法学双学士学位以及英国布里斯托大学法律硕士学位。

她拥有多年公司商务法律经验，曾供职于英国安理律师事务所香港办公室和英国史密夫律师

事务所北京代表处。林女士为全球公司治理论坛(GCGF)认证的董事培训师。 

 

 

刘敏   IFC公司治理顾问         

 

刘敏女士担任 IFC公司治理顾问，负责对东亚及太平洋地区的投资企业评估公司治理风险并

构建风险策略。她于 2003 年加 IFC，先后完成几十家中国、蒙古、印尼、越南等国家和地

区企业的公司治理咨询服务，举办了几十场公司治理培训，开发了公司治理手册，帮助企业

积极改善公司治理，有效降低企业融资难度。由于一直致力于帮助中国企业实施良好公司治

理，她三次荣获 IFC杰出表现奖。刘敏持有美国韦伯斯特大学的工商管理硕士学位, 她同时

也是全球公司治理论坛（GCGF）认证的董事培训师。 

 

 

马梅   培训技能专家 

 

马梅从事专业培训管理工作 18 年，受到了国际化的规范、系统、专业的培训管理与领导技

能训练，拥有多年的培训授课及管理工作经验,一直在企业培训体系规划与建设、培训师体

系建设等领域有深入研究，并拥有宝贵的实战经验。马老师倡导“培训与业务结合,理论与

实践结合,工具与内容结合”的三结合方式，运用多种引导培训方法，快速调动参会人员的

参与性和积极性,鼓励参会人员针对实际工作运用管理工具寻找解决方案，参会人员和企业

的满意度均达到９９％以上，赢得企业培训部门和业务部门高度评价。  

 


